Ente Parco Naturale delle Prealpi Giulie

Decreton. 179 Registro decreti Resia, 17 settembre 2013

Oggetto: Esame ed approvazione del Piano Triennale di azioni positive per le pari opportunita 2013
- 2015.

L DIRETTORE

VISTO il Decreto Legislativo 11 aprile 2006 n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna’, il quale
riunisce e riordina in un unico testo tutta la normativa nazionale volta ad avversare le discriminazioni ed attuare
- pienamente il principio dell'uguaglianza tra i generi, fissato dalla Costituzione della Repubblica Italiana;
> amministrazioni pubbliche adottino piani
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RICHIAMATO altresi I'art. 21 della Legge n. 183 del 04.11.2010 (c.d. “Collegato
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collettiva, assumendone tutte le funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle
amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni;

RICHIAMATA onvenzicne tra CMC e Ente Parco sottoscritta in data 20.04. :012; prot. n 3285, con iz guale &
<ra?a afﬁdcta aila CMC ta funzione "gestione del personale” in nome e per conto dell’ Ente Parco Naturale delle

RICHIAMATO il Provvedimento dell Amministratore temporaneo della Comunita Montana della Carnia, n.109 del
01.08.2013 con il quale si aderisce al Comitato Unico di Garanzia Associato istituito dalla Comunitd Montana
Feltrina, convenzionata con la CMC, per quanto riguarda la gestione del personale;

RICHIAMATA la convenzione tra CMC e CMF sottoscritta in data 67.08.2013, prot. n 3285;
VISTO l'art.48 del D.Lgs 198/2006, che prevede che le amministrazioni pubbliche adottino “piani triennali di azioni
positive” volte ad assicurare la rimozione degli ostacoli che impediscono la piena realizzazione di pari opportunita

dilavoro e nel lavoro tra uomini e donne;

VISTO Tallegato Piano Triennale di azioni positive per le pari opportunitd predisposto dal Comitate Unico di
Garanzia Associato della Comunita Montana Feltrino;

 dalla CMC e ritenuto lo stesso meritevole di approvazione da parte dellEnte

DECRETA

1) Diapprovare l'allegato Piano Triennale di azioni positive per le pari opportunitd 2013 - 2015 predisposto
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Ente Parco Naturale delle Prealpi Giulie

dagli uffici sulla base del Piano triennale del Comitato Unico di Garanzia associato della Comunita Montana
Feltrina e approvato dalla Comunita Montana della Carnia;
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dot#, Alessandro Benzoni

Visto per la regolarita contabile si attesta la copertura finanziaria ai sensi degli




